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Arvolistaus – apuväline urheiluseuran 

arvotyöskentelyyn 
 

1. Yksilötyöskentely: Mitkä arvot sinun mielestäsi kuvaavat teidän urheiluseuraa parhaiten? 

Mieti rauhassa ja ympyröi enintään viisi arvoa. Voit lisätä sopivia arvoja listaan, mikäli niitä 

ei löydy valmiina.  

 

2. Pienryhmätyöskentely: Muodostakaa parit tai pienryhmät ja käykää kaikki ympyröidyt 

arvot keskustellen läpi. Onko joku arvo ympyröity useampaan kertaan? Keskustelun jälkeen 

valitkaa yhdessä viisi arvoa, jotka teidän ryhmän mielestä kuvaavat parhaiten 

urheiluseuraa.  

 

3. Kaikki yhdessä: Käykää kaikkien ryhmien valitsemat arvot läpi. Ovatko ryhmät valinneet 

samoja arvoja? Valitkaa esillä olevista arvoista seuran toimintaan parhaiten sopivat ja 

muodostakaa niistä yhteinen näkemys. Pohtikaa, miten arvot näkyvät seuran joka 

päiväisessä toiminnassa.  

 

Voitte käyttää apuna arvokeskustelussa muun muassa seuraavia kysymyksiä:  

• Mille arvoille haluatte seuran toiminnan perustuvan?  

• Mistä haluatte kuulla teistä puhuttaessa?  

• Mitä arvot merkitsevät teille käytännössä?  

• Miten arvot näkyvät seuran arjessa? 
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