
 

 

Seurahyvinvoinnin työkalupakki 

© Santasport 

Visio – urheiluseuran yhteinen tavoite  
 

Visio on tavoitetila, johon toiminnalla pyritään. Se on pitkän aikavälin tavoite, joka antaa merkityksen toiminnalle. Yhteisten päämäärien asettaminen 

selkiyttää ja helpottaa seurassa toimimista sekä ohjaa kaikkien tekemistä samaan suuntaan. Selkeän vision avulla urheiluseuran toiminnassa mukana 

olevat henkilöt voivat miettiä strategiat, joilla seura pyrkii saavuttamaan tavoitteitaan. 

Työpaja vision muodostamiseen 
Työryhmä: johtokunta / seuran ydinhenkilöt  

 

1. Päättäkää tavoitevuosi 3-5 vuoden päähän.  

2. Jokainen miettii itsenäisesti asioita, jotka urheiluseura olisi saavuttanut tavoitevuoteen mennessä.  

3. Käykää kaikki kirjatut asiat läpi. Yhdistäkää samaan aihepiiriin liittyvät tavoitteet.  

4. Muodostakaa pienryhmissä yhteinen näkemys aihepiirin tavoitteista.  

5. Tuokaa kaikki näkemykset yhteen ja pohtikaa niiden pohjalta yksi yhteinen visio.  

 

HUOM! Pitäkää visio yksinkertaisena, konkreettisena ja innostavana.  

Vision täytyy olla realistinen, mutta motivoiva.  

 


