Vapaaehtoisten motivaation kysely

Yeungin (2005) kehittamaan

vapaaehtoistyontekijoéiden motivaation
kokonaisuuden timanttimalli sisaltaa

kahdeksan eri osa-aluetta, jotka ovat

tarkea osa vapaaehtoistyontekijan
motivaatiota.

JATKUVUUS

Lue ensin lopussa olevista kuvauksista,
mita kyseisella osa-alueella tarkoitetaan,
ja arvioi sitten laittamalla rasti (x) siihen,
kuinka tarkea kyseinen osa-alue
seuratydssa on sinulle.

Arvioi sen jalkeen, laittamalla ympyra (0)
UUDEN og g . o oo
siihen, kuinka hyvin osa-alue mielestasi

toteutuu seuratydssasi talla hetkella.

Minké&laisia tehtavid omaan tyohosi sisaltyy talla hetkella? (valitse yksi tai useampi)
o Markkinointi
o Johtaminen
o Viestinta

Ohjaaminen

Palvelutehtavat

Erilaisiin tapahtumiin liittyvat tehtavat

Muu, mika?

Minké&laisista vapaaehtoistehtavista olisit kiinnostunut tulevaisuudessa, tai minkalaisiin
tehtaviin haluaisit kayttaa tulevaisuudessa enemman aikaa? (valitse yksi tai useampi)

o Ohjaus- ja/tai valmennustehtavat

o Hallituksen tehtavat

o Viestintatehtavat
Markkinointitehtavat
Kioski- ja kahviotehtavat

o Toiminnan organisointi

Tapahtumien jarjestaminen
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Yeungin (2005) kehittamaan vapaaehtoistyontekijoiden motivaation
kokonaisuuden timanttimalli

Timanttimallin vastakkaiset ulottuvuudet kuvaavat toistensa vastakohtaisia teemoja:
antaminen - saaminen, toiminta - pohdinta, uuden etsinta - jatkuvuus seka laheisyys -
etaisyys.

Antaminen, toiminta, laheisyys ja uuden etsintd kuvaavat yksilésta ulospain suuntautuvia

tekijoitd, kun taas saaminen, pohdinta, etaisyys seka jatkuvuus kuvaavat yksilon siséista

toimintaa.

Antamisella tarkoitetaan mahdollisuutta tehda tai tuottaa hyvaa muille. Kaytannéssa antaminen

voi tarkoittaa muiden ihmisten auttamista tai oman ajan ja osaamisen antamista jollekin itselle
tarkedlle asialle. Saamisen osa-alueella tarkoitetaan sitd, mit vapaaehtoistyon tekija tyostaan
saa. Tédllaisia asioita voivat olla esimerkiksi mielihyva, hyvinvointi, sosiaalinen tyytyvaisyys,

koulutus, taidot, vastuutehtavét, maine, huomio.

Toiminnalla tarkoitetaan kaytannon konkreettista tyota ja tekemistd, nakyvien tulosten

aikaansaamista. Toiminta voi olla esimerkiksi tapahtumien jarjestamista tai harjoitusten pitamista.
Pohdinta osa-alue siséltaa esimerkiksi toiminnan suunnittelua yksin tai yhdessa. Se voi myos

sisaltaa esimerkiksi ihmisena kasvamista, oppimista, tai vaikkapa omien kriisien lapikaymista.

Laheisyydella tarkoitetaan sosiaalista toimintaa ja yhteistydta. Laheisyyden osa-alue ei

kuitenkaan toteudu yhteisdssa automaattisesti, esimerkiksi yhteisén sosiaalisen ilmapiirin ollessa
huono. Hyva ilmapiiri ja sujuva yhteistyd ovat edellytys taman osa-alueen toteutumiselle.

Etaisyydella tarkoitetaan mahdollisuutta tehda ty6ta ja osallistua toimintaan joustavasti ajasta tai
paikasta riippumatta. Ty6téa voi siis hoitaa esimerkiksi kotoa kasin.

Uuden etsinnén osa-alueella tarkoitetaan uusien elamysten ja kokemusten saamista. Uuden
etsintd voi my0s tarkoittaa haastaviin tehtaviin tai haasteisiin tarttumista ja sita kautta itsenséa
toteuttamista. Jatkuvuudella voidaan tarkoittaa esimerkiksi sitd, etta tyon aihepiiri on tuttu ja se
tuottaa positiivisia kokemuksia. Vapaaehtoisty6ta tehdaan oman palkkatyon jatkeena. Oma

hyvinvointi ja jaksaminen pysyy ylla.
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