HYVINVOINNIN Toimintasuunnitelma

Jokainen urheiluseura voi tehda hyvinvointisuunnitelmasta oman nakdisen ja omiin tarpeisiin sopivan. On selvaa, etta isojen ja pienten seurojen
hyvinvointisuunnitelmien tarpeet ovat erilaiset. Urheiluseuran koko tai mikaan muukaan syy ei ole riittava peruste sille, miksi tyohyvinvointiin ei

kiinnitetd huomiota.

TARKASTELUPISTE

* NYKYTILAN « Mita tavoitteelle » Kuka vie asiaa * Missa ollaan « Kenen vastuulla * Toteutuneen
KARTOITUS tehdaan? eteenpain? menossa ? tarvittavat tavoitteen siséltd
« TAVOITTEEN * Mitd mina - Miten muutos - Mit& pitad muuttaa? muutokset?
ASETTAMINEN tydntekijana teen? toteutetaan? « Ollaanko
* Mita esihenkild voi aikataulussa?
tehda?

TAVOITTEEN TOIMINNOT VASTUUHENKILOT JA TEHTAVAT AIKATAULU MITTARIT

(esim.keskustelut, kyselyt, sairaspoissaolot,
tyétuntien méaara, vapaaehtoisten maara ja
pysyvyys)

Urheiluseuralla tulisi olla suunnitelmat haastaviin tilanteisiin. Toimintasuunnitelmat kannattaa luoda, etta esim. epaasialliseen kayttaytymiseen on

siten helpompi puuttua.
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